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UTTALELSE FRA VAR
DAGLIGE LEDER

Viktigheten av baerekraftig naeringsdrift har aldri vaert
stgrre.

Vii Rivenes AS vet at var virksomhet med forbruk av
energi pavirker fremtidens ressurser. Ved bruk av ny
teknologi i maskiner og biler for klimangytrale
energiformer vil Rivenes AS bidra til utviklingen av et mer
baerekraftig samfunn.

Vare ansattes kompetanse og erfaring innen kvalitet, HMS,
miljgarbeid og baerekraft er en styrke nar vi planlegger,
giennomfgrer og felger opp beerekraftige aktiviteter, bade
internt og blant vare kunder.

VART KLIMAENGASJEMENT

Norge har i henhold til Parisavtalen mal om a redusere klimagassutslippene med 50 %
innen 2030, og bli klimangytral innen 2050. For oss i var bransje er dette et
hgythengende mal som kan vaere vanskelig @ na med dagens tilgang pa teknologi. Vi
skal uansett gjgre vart ytterste for a bidra med a redusere vare klimagassutslipp nar
teknologi og bedre tilgjengelighet til fossilfritt drivstoff er til stede.

Gaupds, 29. juni 2023
Bj@rn Rivenes, Daglig leder

Vi har i dag en moderne og godt vedlikeholdt bil- og maskinpark og er allerede godt i
gang med overgang til elektrisk utstyr og bruk av fossilfritt drivstoff. Vart mal fremover
er a fortsatt redusere vare utslipp ved a satse pa mer nullutslipp teknologi, redusere
vart forbruk av fossilt drivstoff og gke sorteringsgraden pa avfall. Vi vil gke fokuset pa
baerekraft i hele var virksomhet og i hele var verdikjede. Vi vil arbeide aktivt for at
Norge skal redusere sine klimagassutslipp i henhold til Parisavtalen.

Basisar for oppstart mdling: @' Ar for méloppndelse:
2022 2030 og 2050

Denne rapporten er utarbeidet av Synfaring AS med bakgrunn i Nordic Sustainability
Reporting Standard (NSRS) Level 1. Rapporten er tilpasset Global Reporting Initiative (GRI),
Non-Financial Reporting Directive (NFRD) og Task-Force on Climate-Related Disclosures
(TCFD). Dette betyr imidlertid ikke at denne rapporten er i henhold til disse
rammeverkene.

.
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OM RAPPORTEN

Baerekraftig utvikling handler om at vi bare har en klode med begrenset
mengde ressurser, og at det er i var felles interesse a ta vare pa den.

For a vurdere hvor baerekraftig var virksomhet er, og for a identifisere
forbedringsomrader som kan gke var baerekraftighet, har vi i denne
rapporten fokusert pa alle de tre dimensjonene for baerekraftig utvikling:
klima og miljg, skonomi og sosiale forhold.

Denne rapporten bestar av tre deler:

* Del 1: Informasjon om var virksomhet og var forretningsstyring
* Del 2: Informasjon om hvor bzarekraftig var virksomhet er

* Del 3: Informasjon om hvordan vi forbereder oss pa fremtiden

Rivenes AS sin baerekraftsrapport er utarbeidet av Synfaring AS med
grunnlag i NSRS Level 1 standarden, men er utvidet til 3 omfavne et
bredere bzerekraftperspektiv enn det standarden legger opp til.



1. Hvem er vi? Etisk 38

Rivenes AS har siden 1959 utfgrt transport- og entreprengrtjenester i Vestland. Vi holder Hva vi gjﬁr forretningsstyri ng

til i Ytre Arna i Bergen kommune og arbeider aktivt med a utvikle lokale arbeidsplasser og

bidra positivt til lokalsamfunnet. Vi er en totalleverandgr av

Vi har retningslinjer for respekt
entreprengrtjenester, for menneskerettigheter og
transporttjenester og utleie av anstendige arbeidsforhold, samt
container. policy for kvalitet, HMS og ytre

miljg.

Var lange erfaring gjgr oss til en solid samarbeidspartner som setter sikkerhet og kunden i
fokus. Vi er en totalleverandgr med moderne utstyr for forskjellige oppdrag.

Vi har eget verksted for
reparasjon og vedlikehold av
egne kjgretgy og maskiner.

Vi har et ISO sertifisert
ledelsessystem som sikrer god
sporbarhet gjennom
dokumentert informasjon og
oppfelging av alle
arbeidsprosesser.

Antall ansatte

0%0 Vare viktigste

== interesseparter

Kunder *  Ansatte
Leverandgrer . Eiere
Myndigheter e Styret

Fagforeninger
Ansattes familier
Finansinstitusjoner
Naboer

122

=7 Juridisk form

Organisasjonsnummer: 915 428 940

Organisasjonsform: AS

Naeringskode
49.410 - Godstransport pa vei

NACE kode

H 49.41 Godstransport pa vei
F 43.11 Riving

F 43.12 Grunnarbeid

* Entreprengr

Graving, tomtearbeid,
grunnarbeid, veibygging,
sprenging, betongarbeid,
riving, samt betongsaging og
kjerneboring.

* Transport

Transport av alle typer masser;
stein, jord, pukk, grus, betong
og forurenset masse.

* Containerutleie
Utleie av containere i ulike
stgrrelser for private og
bedrifter/entreprengrer.

AL » Hoved-
K leverandgrer

Bertel O. Steen

Volvo Maskin/Pon-Cat/
Nasta/Rosendal Maskin

Oljeleverandgren
Circle K

Ahlsell

Nobi

NCC Arna steinknuseverk




2. Hvordan arbeider vi?

Apenhet er grunnlaget for baerekraftsrapportering. Rivenes AS gnsker at alle
vare interesseparter skal fa et innblikk i hvordan var organisasjon arbeider, og i
hvor stor grad baerekraft er implementert i var organisasjon.

EEE Ledelsesstruktur

Vi har en flat ledelsesstruktur med
kort avstand mellom beslutningstaker
og utfgrer. Vi har jevnlige
administrasjonsmeter,
anleggsledermegter, avdelingsmgter,
arlige personalmegter, samt
medarbeidersamtaler som skal sikrer
involvering og medvirkning av
ansatte.

¥
% Beslutningstakere:

Styret

Konsernleder/Styreleder
Daglig leder

Avdelingsleder

", Vare kjerneverdier

Vi skal drive en gkonomisk sunn og

baerekraftig bedrift - benytte og utvikle
de ansattes ressurser, ta vare pd miljget rundt
oss og levere vare tjenester pa rett sted, til
avtalt tid og pd en kvalitetsmessig god mdte.

e Kvalitet

«Alle vdre oppdrag skal minimum tilfredsstille
vdre kunders kvalitetskrav og vi skal stadig
jobbe med a bli enda bedre»

* HMS

«Vdre ansatte er vdr viktigste ressurs. Var
suksess avhenger av deres gode helse, at de
opplever arbeidsmiljget i bedriften som
sikkert, stimulerende og motiverende»

. Miljg

«Vi skal sette krav til miljgutslipp ved innkjgp
og innleie av materiell og andre produkter. Vi
skal mdle vare utslipp og sgke forbedringer»

Hvordan vi arbeider med barekraft

\e Beslutninger om
baerekraftsarbeidet:

Beslutninger om
barekraftsarbeidet tas
fortlgpende etter som
krav og behov oppstar,
samt egne mal om
baerekraftig drift.

Ansvarlig for 6
gjennomgd vdre
baerekraftomrdder:

Marianne R. Lindborg
HMS/K-leder

Bjorn Rivenes
Daglig leder

W Vidre baerekrafts-

sertifiseringer:

Vi er sertifisert etter
ISO-standardene 9001
«Ledelsessystem for
kvalitet» og 14001
«Ledelsessystem for
miljg». ISO 14001 er
verdens mest
anerkjente standard for
miljgledelse.

Rapportering pa
baerekraftsforhold

| var arsberetning har vi inkludert
baerekraftsforhold som arbeidsmiljg,
likestilling, ytre miljg, tiltak for a
hindre diskriminering, samt

apenhetsloven.

Vi har ogsa gjennom var strategiplan
forpliktet oss til a lage en arlig
baerekraftsrapport. Rapporten gjgres
tilgjengelig for vare interesseparter og
andre interesserte pa var nettside.

= | C Sirkuleer

forretningsmodell

Vi er med pa det grgnne skiftet
og elektrifiserer var bil- og
maskinpark. Vi har forelgpig
investert i fire elektriske
gravemaskiner, én hjullaster, ett
sorteringsverk, én steinknuser,
én krok-/lastebil, to vibroplater
og 15 varebiler.




3. Hvem er vare ansatte?

Rivenes AS er eid av aktive ansatte og har som fokus a vaere et selskap hvor de
ansatte skal trives og ha mulighet til 3 utvikle seg. Vare ansatte er var viktigste
ressurs og var suksess avhenger av deres gode helse og trivsel. Vi har fokus pa a
skape lokale arbeidsplasser, samt a bidra til utvikling av lokalsamfunnet.

o)
2

pip Sosialt ansvar
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Ansatte gis mulighet til faglig utvikling
giennom oppleering, kurs og
videreutdanning etter gnske og behov. Vi
har to faste arlige sammenkomster, i
tillegg til en velferdskomité som
planlegger ytterligere sosiale
arrangement.

Vi er omfattet av Apenhetsloven og har i
den sammenheng gjennomfgrt
aktsomhetsvurderinger av vare
leverandgrer og offentliggjort var
redegj@relse pa var nettside. Vi vurderer
vare leverandgrer opp imot deres respekt
for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

=1 Ansattfordeler

Vi er en tariffbedrift med AFP og 7 %
tjenestepensjon til de ansatte. De ansatte
er forsikret med ufgrepensjonsforsikring,
gruppelivsforsikring pa 10 G og
yrkesskadeforsikring.

De ansatte gis ogsa to uker betalt
velferdspermisjon i forbindelse med
fedsel.

Tiltak for mangfold

og likestilling

Vi har en lastebil tilrettelagt for
rullestolbruker og en tilpasset stilling til
ansatt med nedsatt syn.

Vare ansatte Ignnes uavhengig av kjgnn,
men etter kvalifikasjoner og erfaring.

Antall kvinner
0g menn ansatt

14..
108...

Vart samfunns-
engasjement

Vi stgtter lokale lag og
foreninger i form av gkonomisk
stgtte og utstyr. Vi deltar pa
utdanningsmesser og er en
leerebedrift. Var arlige julegave
til de ansatte gar til ulike lokale
organisasjoner. Vi har
gjennomfert
trafikkforebyggende arbeid i
samarbeid med lokale skoler for
a fremme trafikksikkerhet rundt
store kjgretgy.

Vare ansatte 38

Vare ansatte har lang erfaring
innen anlegg og transport. Vi
har ansatte med yrkesfaglig og
erfaringsbasert bakgrunn, i
tillegg til lerlinger.

Yrkesfaglig bakgrunn bestar av
gkonomi, HMS og kvalitet,
ingenigr innen landmaling, bygg
og anlegg, samt fagbrev som
anleggsmaskinfgrer,
grunnarbeider, reparatgr tunge
kjgretpy og yrkessjafer.

of\/“@i Laerebedrift

Vi er en godkjent laerebedrift
innen reparatgr tunge kjgretgy,
yrkessjafgrfaget, grunn- og
anleggsmaskinfgrerfaget.

Vi tar inn ca 4 laerlinger arlig, slik
at vi hele tiden har 8-10
lzerlinger hos oss.

Flere av vare ansatte har
tidligere veert lzerling hos oss.




4. Hva er baerekraftig utvikling?

Baerekraftig utvikling handler om a ta vare pa behovene til mennesker som lever i dag, uten a gdelegge
fremtidige generasjoner sine muligheter til 8 dekke sine.

For a oppna barekraftig utvikling ble FNs baerekraftsmal, 17 mal og 169 delmal, vedtatt. FNs
baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030. Baerekraftsmalene gjelder for alle land i verden, bade rike og fattige, og

reflekterer de tre dimensjonene i baerekraftig utvikling: klima og miljg, skonomi og sosiale forhold.

Baerekraftsmalene krever en helhetlig tilnaerming til global, regional og nasjonal utvikling pa alle

omrader.
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Rivenes AS er bevisst alle de 17 baerekraftsmalene, men fglgende 8 baerekraftsmal er de mest relevante

som vi konkret arbeider med i var virksomhet:

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

4

GOD
UTDANNING

Rivenes AS tilbyr vare
ansatte tilgang til
bedriftshelsetjeneste,
fysiske aktiviteter og
sosiale samlinger.

Rivenes AS er en
godkjent lzerebedrift
og vi gir vare ansatte
mulighet til faglig
utvikling gjennom
oppleering, kurs og
videreutdanning etter
gnske og behov.

LIKESTILLING
MELLOM KJBNNENE

Rivenes AS tilstreber
likestilling mellom
kjgnn og vare ansatte
Ignnes utifra
kvalifikasjoner og
erfaring.

Rivenes AS arbeider
for & gke andelen
fornybar energi ved a
elektrifisere var bil-
og maskinpark, samt
gke andelen fossilfritt
drivstoff.

ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK
VEKST

o

Rivenes AS er eid av
aktive ansatte og har
fokus pa sunn
gkonomisk drift.

Rivenes AS arbeider
for a utvikle oss i
lokalsamfunnet og
har fokus pa
naeringslivet lokalt.

FNs BAREKRAFTSMAL

1

1

ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

Rivenes AS har fokus pa
ansvarlig forbruk ved a ha
produkter sa lenge som mulig
i omlgp, og deretter sortere
avfall for videre resirkulering.

Rivenes AS har fokus pa
fornybar energi gjennom a
redusere klimagassutslipp fra
var bil- og maskinpark, samt
avfall.




5. Hvor baerekraftig er var
virksomhet?

For a kunne vurdere hvor baerekraftig en virksomhet er,
ma man se virksomheten sine aktiviteter opp mot de tre
dimensjonene for beaerekraftig utvikling:

* Klima og miljg
e @konomi
* Sosiale forhold

Rivenes AS har valgt 9 parametere for & male hvor
baerekraftig var virksomhet er; tre innenfor hver av
dimensjonene. Vare maledata er sammenlignet med egne
fastsatte mal eller med nasjonale/sektorspesifikke data.

Baerekraftsanalyse basert pa tilgjengelige kvantitative og
kvalitative data gir grunnlag for a8 kunne utarbeide en
baerekraftsrapport.

Rivenes AS sin baerekraftighet er illustrert ved bruk av
Synfaring AS sine beaerekraftsbarometere.

Virksomheter ma ogsa ha en ansvarlig og etisk
forretningsstyring som ivaretar sunne strukturer fra eiere
til ansatte, samt et system for a behandle risikoer som
bestikkelser, korrupsjon og lobbyvirksomhet.
Forretningsstyring inngar i ESG (miljg, sosial og
forretningsstyring) rapportering, som er et rammeverk for
virksomheters baerekraftsprestasjoner. Rivenes AS har
synliggjort sin forretningsstyring i del 1 i denne rapporten.

Baerekraftsbarometer

Tilfredsstillende
God
m Meget god

m Meget svak

Hvordan har vi beregnet var baerekraftighet?

| beregning av Rivenes AS sin baerekraftighet er det hentet nasjonale og
sektorspesifikke data fra Statistisk sentralbyra for de valgte maleparametrene.
Det gir et sammenligningsgrunnlag for hvor baerekraftig var virksomhet er.

For noe av sammenligningsgrunnlaget finnes kun nasjonale verdier, for andre
er det mulig a finne sektorspesifikke verdier. For enkelte maleparametere er
det mest relevant a bruke vare egne mal/KPI.

Sektorspesifikke data ble hentet fra naeringskodene «Landtransport, unntatt rgrtransport», «49.4
Godstransport pa vei, herunder flyttetransport», «49 Landtransport og rgrtransport».




5.1 Beaerekraftsbarometer for var virksomhet

Baerekraftsbarometere visualiserer hvor baerekraftig var virksomhet er innenfor de 9 maleparametrene.
Grgnt representerer at virksomheten er baerekraftig, mens rgdt representerer at virksomheten har forbedringspotensial.

Sorteringsgrad - Tilfredsstillende Andel leerlinger - Meget god Driftsresultat - God

Rivenes AS har en

g

Andel fornybar energi - God

A

Klimagassutslipp - God

/"

sorteringsgrad fra egne
lokaler pa 70 %. EU har
satt mal om 100 %
sirkulaer gkonomi i 2050.
Gjennomsnittlig
utsorteringsgrad pa avfall
i 2022 var pa 49 % (Data
fra de kommunene BIR
leverer renovasjons-
tjenester til). Dette
indikerer nedre del av gul
omrade.

Rivenes AS har en andel pa
24 % fornybar energi. EUs
reviderte fornybardirektiv
til 2030 har et mal om 28 %
fornybar energi i
transportsektoren
(Regjeringen.no).
Gjennomesnittlig andel
fornybar energi i Norge pa
veitransport var pa 16 % i
2022 (Norsk Klimastiftelse).
Dette indikerer nedre del
av grent omrade.

Rivenes AS har et utslipp
pa 24,5 tonn CO, per
ansatt. Sammenlignet med
gjennomsnittet fra
tilsvarende sektor (70
tonn) indikerer dette nedre
del av grgnt omrade.

Kjgnnsbalansen - Svak

N
Nt

Sykefravaer - Svak

\

Rivenes har en andel
leerlinger pa 7 %.
Sammenlignet med
bransjekrav og -fgringer
pa minimum 5 %
leerlinger og
kompensasjon inntil 7 %
leerlinger pa kontrakter
(SVV) indikerer dette
gvre del av grgnt
omrade.

Rivenes AS har en
hgyere andel kvinner
ansatt (11,5 %) enn
sektor spesifikt
gjennomsnitt (11,2 %).
Sammenlignet med
ideell kjgnnsbalanse pa
mellom 40 til 60 prosent
kjpnnsfordeling
indikerer dette gvre del
av rgdt omrade.

Rivenes AS har et
sykefraveer pa 6,3 %.
Sammenlignet med
nasjonalt gjennomsnitt
(6,8 %) og eget mal pa 5
% indikerer dette gvre
del av rgdt omrade.

EBITDA - God

Y

Tilslag pa tilbud - Meget god

N

Rivenes AS har et
driftsresultat pa 3,2 %.
Malet for 2022 var pa > 5
%. Dette indikerer nedre
del av grgnt omrade.

Rivenes AS har et EBITDA
resultat pa 13,1 %. Malet
for 2022 var pa 15 %.
Dette indikerer nedre del
av grent omrade.

Rivenes AS har et tilslag
pa tilbud pa 25 %. Malet
for 2022 var pa minst 25
%. Rivenes AS har
oppnadd malet som var
satt. Dette indikerer gvre
del av grgnt omrade.




5.2 Var klimapavirkning

Rivenes AS gnsker a bidra til den grgnne
omstillingen til en mer baerekraftig vekst og
sirkulaer gkonomi.

Det gjgr vi ved a sette inn tiltak pa de
omradene hvor var virksomhet har stgrst
klimapavirkning. Disse omradene
identifiseres gjennom beregning av vart
klimagassutslipp.

Var virksomhet har ingen vareproduksjon.
Forbruk av materialer i var virksomhet er
ikke tatt med i denne rapporten.

Vi har valgt a fokusere pa avfallssortering,
energiforbruk og klimagassutslipp fra vare
aktiviteter, for vi ser at det er her vi har
stgrst mulighet til 8 kunne pavirke.

Hva er baerekraftig utvikling — klima og milja

Verden star i gkende grad overfor en klimakrise som FNs klimapanel mener kommer som fglge av
menneskeskapte klimagassutslipp. Klimagassutslippene fagrer til global oppvarming og
klimaendringer. Havet og luften blir varmere, gkosystemer blir gdelagt og det blir mer ekstremveer. |
Norge vil vaeret bli varmere, vatere og villere som fglge av global oppvarming.

Den globale gjennomsnittstemperaturen har
steget med omtrent 1°C siden den fg@r-
industrielle tiden. Dersom vi skal na malene i
Parisavtalen om maks 1,5°C oppvarming og

klimangytral i 2050, ma kraftfulle grep gjgres for

a oppna en grgnnere omstilling.

For @ nd malene ma vi kutte utslipp, fange og
lagre CO,, satse pa mer fornybar energi, nye
industrielle systemer og endringer i
infrastruktur.

| tillegg ma vi verne og hindre tap av
naturmangfold.

Olje- og gassutvinningen er det som star for
de stgrste klimagassutslippene i Norge. Men
siden Norge er en eksportgr av olje og gass, sa
er vi en mye st@rre bidragsyter til
klimaendringene enn vare nasjonale utslipp
tilsier.

For a lykkes med malene vare ma Norge ha en
helhetlig klimapolitikk og en plan for hvordan
vi skal fase ut olje- og gassindustrien pa en
mate som begrenser arbeidsledighet og
ivaretar velferdsstaten.




Hva er avfall?

Avfall er kasserte gjenstander, materialer
og restprodukter. Avfall kan bli viktige
ressurser ved energi- og
materialgjenvinning. Sortering av avfall er
viktig for at sa mye som mulig av avfallet
skal kunne gjenvinnes.

| 2021 sto avfall for 4,3 % av de totale
nasjonale utslippene av klimagasser i
Norge. Hvor de stgrste klimagassutslippene
kommer fra avfallsdeponier og
avfallsforbrenning.

Hva er vart avfallsforbruk?

| denne rapporten er avfall fra kontorlokalene og
verkstedene vare inkludert. Vart avfall bestar av usortert
og sortert avfall. Sortert avfall bestar av noe papp/papir og
en stor del farlig avfall. Av farlig avfall er det
oljeemulsjoner sloppvann vi har mest av.

Vi hadde totalt 25 tonn avfall i 2022. Dette tilsvarer 0,2
tonn avfall per ansatt i 2022. Av dette var 17,5 tonn sortert
avfall og 7,6 tonn usortert avfall.

Sorteringsgrad avfall 2022

M Sortert avfall Usortert avfall

Vi har et mal om at vi skal gke andelen sortert avfall fra egne lokaler
med 5 % i 2023.

Malet er 75 % sorteringsgrad i 2023.

Dette skal vi gjgre ved at vi har innfgrt et nytt system for
avfallssortering som skal gjgre det letter a sortere avfallet, i tillegg
til gkt fokus pa sortering blant de ansatte.

For avfall i riveprosjekter hadde vi et mal om at sorteringsgraden i
2022 skulle vaere pa > 80 %. | 2022 klarte vi en gjennomsnittlig
sorteringsgrad pa riveprosjekter pa 91,6 %.

Dataene om avfallsmengder fra 2022 er hentet fra rapport utarbeidet av gjenvinningsfirma. Mengden
usortert og sortert avfall er beregnet ut ifra denne oversikten.




Hva er energi?

Energi er evnen til & utfgre arbeid.
Energiforbruk gjelder all energi som brukes
for a utfgre en handling, produsere noe
eller bare bo i en bygning. Dette kan vaere
fossile drivstoff, elektrisitet, vann og gass.

Energiproduksjon av alle typer star for 72 %
av det totale globale klimagassutslippet.

Hva er vart energiforbruk?

Vi har to hovedtyper energiforbruk: drivstoff og
elektrisitet. Drivstofforbruket stammer fra var bil- og
maskinpark, i tillegg til et oljeaggregat pa det ene
verkstedet. Elektrisitetsforbruket stammer fra var lokasjon
(kontor og verksteder), i tillegg til den elektrifiserte delene
av var bil- og maskinpark. Stgrste delen av vart
energiforbruk stammer fra drivstoff.

Vi hadde et totalt energiforbruk i 2022 pa 15 GWh. Dette
tilsvarer 0,1 GWh energi per ansatt i 2022. Av dette var 3,6
GWh fornybar energi og 11,4 GWh ikke-fornybar energi.

Energiforbruk 2022

B Fornybar Ikke-fornybar

Vi har et mal om a gke var andel fornybar energi med 2 % i 2023.
Malet er 26 % fornybar energi i 2023.

Dette skal vi gjgre ved a fortsette a elektrifisere var bil- og
maskinpark, samt gke andelen fossilfritt drivstoff.

Mengde forbrukt elektrisitet er hentet fra oversikter, rapporter og faktura over hjemmelading,
ladestasjoner og var lokasjon pa Gaupas. Andel fornybar energi for hjemmelading og ladestasjoner er
hentet fra nasjonal oversikt over energimiksen i det norske strgmnettet (98 % fornybar) (NSRS
Implementation Manual), mens andelen fornybar energi for var lokasjon (kontor og verksted) er antatt a
vaere 100 % fornybar som fglge av at var strgmleverandgr har opprinnelsesgarantier i fornybar energi.

Mengde forbrukt drivstoff er hentet fra egne oversikter, Oljeleverandgren AS og Circle K. Mengde
drivstoff ble omregnet til kWh ved bruk av faktor for energitetthet pa 10,1 kWh/liter. Mengde biodiesel
er hentet fra egne oversikter, samt beregnet ut ifra nasjonal innblanding av biodiesel i diesel (15 %
biodiesel — fornybar energi).




Klimagassutslipp 2022

Hva er klimagassutslipp Graf 1
ra

Klimagassutslipp er utslipp til luft av klimagasser.
Klimagasser er gasser som pavirker atmosfaerens
evne til 3 holde pa varmen ved at de absorberer
varmestraling og slik gker temperaturen pa
jorden. Viktige klimagasser er karbondioksid
(CO,), metan (CH,) og lystgass (N,0O).

Siden den industrielle revolusjon har mengden
klimagasser i atmosfaeren gkt, og dette har fort til

global oppvarming og globale klimaendringer.
Drivstoff
Strgm

H Restavfall

B Naeringskjgring med privat bil
Flyreiser

Hva er vart klimagassutslipp?

Vart klimagassutslipp stammer hovedsakelig fra vart
drivstofforbruk (99,8 %, graf 1). Vi har imidlertid ogsa Vi har et mél om a redusere vére klimagassutslipp med 2 % per
andre utslippskilder, men disse er sa minimale i forhold til ansatt i 2023.

drivstofforbruket at de bare utgjgr 0,2 % av det totale Dette skal vi gjgre ved & fortsette 3 elektrifisere var bil- og

utslippet (graf 2). Lnéa\s;lgir?p;?/:clg,”(ake andelen fossilfritt drivstoff og gke sorteringsgraden

Vi hadde et totalt utslipp av klimagasser pa 2991 tonn CO, | N f ) — |
. . . . o Klimagassutslipp er beregnet ut ifra egne oversikter og rapporter over tilgjengelig data, og omregnet ti
ekV|Va|enter | 2022 Dette t||sva rer et UtS“pp pa 24,5 tonn kg CO, ekvivalenter ved bruk av utslippsfaktorer og GWP (Global Warming Potential) verdier. For

H H drivstoff er andelen fossilfritt drivstoff ikke inkludert i utregningen av klimagasser pa bakgrunn av at
COZ ekVIValenter per a nsatt I 2022 biodrivstoff ikke har fossil opprinnelse og regnes dermed ikke tradisjonelt med i utslippsberegninger for
CO,. For nzeringskjgring med privat bil er data hentet fra egne oversikter og det er tatt hgyde for at
elbiler i Bergen utgjgr en andel pa 37 %. For flyreiser er data hentet fra egne oversikter. Se mer detaljert
informasjonen under eget avsnitt «Beregning av klimagassutslipp».
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5.2.1 Beregning av klimagassutslipp 4 =

Nar man skal beregne sitt totale klimagassutslipp er ~ 20¥ b \ mEEE
det vanlig a kategorisere utslippene i tre grupper . i \ -
«Scopes». «Greenhouse Gas Protocol» definerer hva
som inngar i de ulike Scopene. | denne rapporten
har vi kategorisert vare utslipp knyttet til disse tre
Scopene.

Scope 1 omhandler alle direkte utslipp fra
virksomheten, altsa utslipp som er knyttet til noe
virksomheten selv eier. Eksempelvis
produksjonsfabrikker, biler og maskiner som gar pa
fossilt drivstoff.
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Scope 2 omhandler indirekte utslipp knyttet til
elektrisitetsforbruk, altsa virksomhetens

. o . .
stromforbruk eller fjernvarmebruk i deres lokaler. Beregning av vart k“magaSSUtS“pp

Scope 3 omhandler alle de andre indirekte
utslippene, altsa utslipp knyttet til alt av varer og
tjenester som virksomheten bade kjgper inn og

Rivenes AS har beregnet sitt klimagassutslipp fra Scope 1, 2 og 3. Scope 1 inneholder
klimagassutslipp fra drivstofforbruket, Scope 2 fra stremforbruk ved vare lokaler,

selger. Dette inkluderer avfall, forretningsreiser, de hjemmelading og ladestasjoner, og Scope 3 fra restavfall, kjgring med privatbil i
ansatte sin pendling til og fra jobb, transport og naeringssammenheng og flyreiser.
distribusjon (oppstrgms og nedstrgms), m.m.

Utslippsfaktoren for Scope 1 er hentet fra National Inventory Report 2021. For Scope 2 brukes en nasjonal utslippsfaktor for strgm i Norge som
Arbeidet med SCOpe 3 Viser hVOI‘dan uts|ippene fra er hentet fra International Environmental Agency (IEA), 2011 (NSRS Implementation Manual) for hjemmelading og ladestasjoner, mens for var
hele Ieve ] nd¢r‘kjeden henger sam men’ Og V|| pé lokasjon pa Gaupas (kontor og verksted) brukes en utslippsfaktor pa 0 med bakgrunn i at var virksomhet har opprinnelsesgarantier i fornybare

energikilder (markedsbasert metode for beregning av klimagassutslipp fra strgm i Norge). For Scope 3 er utslippsfaktorer hentet fra nasjonal

den maten kunne inspirere og motivere

q k h | o . bb d I d utslippsfaktor (restavfall), National Inventory Report 2021 (kjgring i privatbil) og fra SAS sin CO, kalkulator (flyreiser).Faktorene inkluderer ikke
VIrksom eten tl a JO € me gr¢n ne leveran ¢re r. utslipp av metan (CH,) og lystgass (N,O). Disse utslippene gir et paslag pa ca. 1 %. GWP (Global Warming Potential) verdiene er hentet fra IPCC

fifth Assessment Report, 2014 (AR5).



Detaljert energiforbruk 2022

Forbrukt energi
(kwh)

Fornybar energi Ikke- fornybar

Energi kilder (kWh) energi (kWh)

Energimiksen

Elektrisitet (kontor

o, o . .
og verksted) 346407 100 % fornybar energi - Opprinnelsesgaranti 346407

Elektrisitet
(hjemmelading og 98 % fornybar og 2 % ikke-fornybar energi
ladestasjoner)

Drivstoff 13509508 15 % fornybar og 85 % ikke-fornybar energi 2026426 11483081

Biodrivstoff 1212000 100 % fornybar 1212000

Totalt forbruk 15096334 3612685 11483650

Totalt forbruk per
ansatt

123740




Utslippskilder

Drivstoff

Elektrisitet (kontor og
verksted)

Elektrisitet
(hjemmelading og
ladestasjoner)

Restavfall
Neaeringskjgring med
privat bil

Flyreiser innenlands

Flyreiser utenlands -
Europa

Totalt utslipp

Totalt utslipp per
ansatt

Mengde

11483081

346407

Detaljert klimagassutslipp 2022

antall reiser

antall reiser

Utslippsfaktor CO,

0,005238

0,5498

0,14

Utslipp CO, (kg)

kg CO2/kWh 2985601

kg CO2/kWh

kg CO2/kWh

kg CO2/kg

kg CO2/km

kg CO2/per reise

Kg CO2/per reise

Konverterings-
verdi CO,
(GWP)

kg CO,
ekvivalenter

2985601

2990913

24516




5.3 Var sosiale pavirkning Hva er sosial beerekraft?

Vare ansatte er var viktigste ressurs. Sosial beerekraft handler om a sikre at alle mennesker far et godt og rettferdig grunnlag for et
Rivenes AS gnsker a bidra til a sikre anstendig liv. For @ oppna dette er menneskerettigheter det viktigste utgangspunktet. | Norge har vi
utdanning, arbeidsplasser, lover og regler som skal ivareta menneskerettighetene til befolkningen, og Norge er blant de landene
likebehandling, god helse og sosial i verden som er mest opptatt av a ivareta og beskytte menneskerettigheter.

utvikling.

For 5_ styrkeo sosial baoerekraft ma vi sette Sosial baerekraft handler om forhold som Stabile og inkluderende samfunns- og
inn tiltak pa de omradene som har stgrst pavirker menneskers levekar og livskvalitet slik arbeidsforhold er en viktig faktor for at
pavirkning knyttet til sosiale forhold. som utdanning, anstendig arbeid, likestilling, mennesker skal ha et trygt og stabilt liv.

. o kulturelt mangfold og et godt helsetilbud.
Rivenes AS har dermed valgt a: & gete N&r noen faller utenfor arbeidslivet vil dette

Sosial baerekraft sier dermed noe om hvordan kunne forringe deres livskvalitet, redusere
mennesker har det i et samfunn, om de far mangfold, sosial utjevning, samfunnsutvikling
oppfylt rettighetene sine, og om de har og personlig utvikling. Dette vil kunne gi

se pa kignnsbalansen i virksomheten mulighet til 3 pavirke sine egne liv og samfunnet negative konsekvenser for fellesskapet.

som en indikator for likestilling. de leveri.

* se pa andel laerlinger som en
indikator pa a sikre utdanning.

se pa sykefravaeret som en indikator
pa god helse og livskvalitet.




Hva er utdanning?

Utdanning er en fellesbetegnelse for all laering av
ferdi%heter og kunnskaper. Utdanning er ogsa ment
a gi allmenndannelse, et minstemal av dannelse
som blir sett pa som noe som burde veere felles for
alle innbyggerne i et samfunn.

Skole og utdanning i Norge er obligatorisk o% gratis
for barn og ungdom mellom 6 til 16 ar, og al
ungdom mellom 16 til 19 ar har lovfestet rett til tre
ars videregaende opplaering.

Utdanning er en grunnleggende menneskerettighet
og retten til utdanning er nedfelt i FNs
menneskerettighetserklaering.

Hvordan arbeider vi for a sikre
utdanning?

Vi gnsker a bidra til & sikre utdanning til unge ved a ta inn
laerlinger i var virksomhet. Vi er en godkjent laerebedrift
innen reparatgr tunge kjgretgy, yrkessjafgrfaget, grunn- og
anleggsmaskinfgrerfaget. Vi tar inn ca 4 laerlinger arlig, slik
at vi hele tiden har 8-10 lzerlinger hos oss.

| 2022 hadde vi 9 lzrlinger av totalt 122 ansatte.

De ansatte hos oss gis ogsa mulighet til faglig utvikling
giennom opplaering, kurs og videreutdanning der det er
gnske og behov.

Andel lzerlinger 2022

M Leerlinger @vrige ansatte

Vi har et mal om a opprettholde en andel pa 7 % leerlinger
i var virksomhet i 2023.

Dette skal vi oppna ved a fortsette a ta inn 4 laerlinger
arlig.

Data er hentet fra egne oversikter over ansatte og lzerlinger i virksomheten.
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Hva er likestilling® Kjgnnsbalansen 2022

Likestilling innebaerer at alle personer har like rettigheter
og muligheter i samfunnet. Norge har lover som skal
beskytte mot diskriminering pa ulike grunnlag.
Myndigheter, arbeidsgivere og organisasjoner er palagt a
arbeide aktivt for a8 fremme likestilling.

Som fglge av dette har Norge en hgy grad av likestilling
sammenlignet med andre land, der kvinner og menn har
mye av de samme mulighetene og rettighetene. Likevel sa
er det norske arbeidsmarkedet tydelig kipnnsdelt og
kvinner har gjennomsnittlig lavere lgnn enn menn, samt
at det er faerre kvinner i lederstillinger og styrerom i
naeringslivet.

W Kvinner ansatt Menn ansatt

Hvordan arbeider vi med likestilling?

Bygg og anlegg er en mannsdominert bransje, med fa kvinnelige

. o 1. - e o kandidater. Vi vil likevel prgve a gke andelen kvinner i 2023 og har
Vignsker a bidra til likestilling i samfunnet og vare ansatte et mal om a gke andel kvinner ansatt i var virksomhet til 12 % i

lpnnes ut ifra kvalifikasjoner og erfaring, uavhengig av 2023,

kiznn. Vi gnsker & bedre kjgnnsbalanse i var virksomhet.
_ _ Ved ansettelse skal kvinner og menn vurderes likt etter deres
| 2022 hadde vi 14 kvinner av totalt 122 ansatte. kompetanse og erfaring, men vi har et overordnet mal om & bedre

. C e . ) kjennsbalansen i var virksomhet.
Flere av kvinnene som er ansatt i var virksomhet er blitt

rekruttert gjennom lzerlingplass hos oss.

Data er hentet fra egne oversikter over kvinner og menn ansatte i virksomheten.
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Hva er god helse? Sykefravaer 2022

WHO har definert god helse som en tilstand av
fullstendig fysisk, mentalt og sosialt velvaere, og ikke
bare fravaer av sykdom og lyte.

Norge har et velutviklet helsesystem med god dekning
for alle innbyggerne. Den gjennomsnittlige levealderen
i Norge gar opp, og fa barn dgr.

Det er imidlertid store forskjeller mellom fylker og
bydeler pa forventet levealder i Norge. Det er ogsa
flere som rammes av psykiske lidelser og utfordringer
innen mental helse.

INoage har hgyt sykefraveer sammenliknet med andre
an

2 3 4 5 6

Vart sykefraveer (%) W Vart mal pa sykefraveer (%)

Hvordan arbeider vi med a fremme god
helse?

Vi skal opprettholde vart mal om a redusere sykefraveeret til 5 % i

Vi gnsker 3 legge til rette for at alle vare ansatte skal ha god helse 2023.

og livskvalitet. Vi gjgr dette ved 4 tilby de ansatte _ Dette skal vi oppnd ved & arbeide aktivt med sykefraveers-
bedriftshelsetjeneste, fysiske aktiviteter og sosiale samlinger. oppfelging i samarbeid med NAV og bedriftshelsetjenesten, samt
gke bruken av tilrettelagt- og alternativt arbeid ved kortere

Vare ansatte er ogsa forsikret med ufgrepensjonsforsikring,
sykefraveer.

gruppelivsforsikring pa 10 G og yrkesskadeforsikring. Vi er ogsa en
tariffbedrift med AFP og 7 % tjenestepensjon til de ansatte.

| 2022 hadde vi et gjennomsnittlig sykefravaer pa 6,3 %. Malet vart Data er hentet fra egne oversikter over registrert sykefraveer blant de ansatte.
i denne perioden var pa 5 %.




5.4 Var gkonomiske
pavirkning

Rivenes AS gnsker a bidra i arbeidslivet til
den grgnne omstilling til en mer
baerekraftig vekst og sirkuleer gkonomi.

For @ oppna dette ma vi se pa
gkonomiske forhold i var egen
virksomhet, og sette inn tiltak der det har
st@rst pavirkning.

Rivenes AS har dermed valgt a:

* se pa driftsresultat som en indikator for
hvor Ignnsom var virksomhet er.

se pa EBITDA som en indikator for
muligheten til 3 skape fortjeneste.

se pa salg som en indikator for hvor
attraktive vare tjenester er.

Hva er gkonomisk baerekraft?

@Pkonomisk baerekraft handler om a sikre gkonomisk trygghet for mennesker og samfunn. | verden i
dag er det et pkende gap mellom fattige og rike, og fattigdom og ulikheter er en kilde til uro og

splittelse i befolkningen.

@konomisk vekst er viktig for utvikling, ved at
det skaper nye arbeidsplasser og
skatteinntekter til 3 betale for velferdstjenester
som skoler og sykehus.

Utfordringen med gkonomisk vekst er a gjgre
gkonomien beaerekraftig, sakalt grgnn vekst, slik
at den bade sikrer menneskers behov og holder
seg innenfor naturens taleevne.

Norsk arbeidsliv er blant de mest produktive i
verden, og Norge har i stor grad lykkes med 3
fremme entreprengrskap og innovasjon.
Rundt 76 % av alle mellom 20 og 66 ar har en
jobb a ga til.

Vi ma imidlertid arbeide mer for a hindre at
unge mennesker ikke faller ut av skole og
arbeidsliv. Vi ma ogsa finne ut hvordan vi skal
ha en gkonomisk vekst pa en baerekraftig
mate, og fa ned utslippene av klimagasser.




Hva er driftsresultat?

Driftsresultat er virksomhetens gkonomiske resultat i
en gitt periode. Driftsresultat er summen av
driftskostnadene trukket fra driftsinntektene.
Driftsresultat sier noe om hvor Ignnsom virksomheten
er i en periode.

Avhengig av om bedriften gar med overskudd eller
underskudd, vil driftsresultatet veere enten positivt
eller negativt. Er inntektene hgye nok til 8 dekke

kostnadene, vil driftsresultatet vise et overskudd —

virksomheten har tjent mer pa drift enn den har brukt.

| motsatt fall vil driftsresultatet vise et underskudd, og
bedriften har tapt penger pa driften i gitt periode.

Hva er vart mal pa driftsresultat?

Vi gnsker a drive en virksomhet med sunn gkonomisk drift.

For & oppna dette er det ngdvendig at en virksomhet er
lgnnsom og gar med overskudd.

| 2022 hadde vi et mal for driftsoverskudd pa > 5 %, og
hadde et resultat pa 3,2 %.

Driftsresultat 2022

2 3 4

Driftsresultat (%) ™ Mal for driftsresultat (%)

Vi skal opprettholde vart mal om et driftsresultat pa >5 % i 2023.

Dette skal vi oppna ved a drive kostnadseffektivt. Vi skal bruke
ledelsessystemet til & finne tidstyver og flaskehalser, samt drive
kontinuerlig forbedring. Vi skal dedikere ressurser til drift og
vedlikehold av ledelsessystemet.

Data er hentet fra egne oversikter over driftsresultat.




Hva er EBITDA?

EBITDA er en finansiell indikator som sgker a
spesifisere fortjeneste oppnadd i et selskap,
uten a ta hensyn til skatter, finansielle
utgifter, avskrivninger og nedskrivninger.

EBITDA presenterer resultatene uten a
vurdere skattemessige eller finansielle
faktorer. Den brukes for a analysere
selskapets muligheter for a skape
fortjeneste.

Hva er vart mal pa EBITDA?

Vi gnsker a skape fortjeneste for var virksomhet for a sikre
gkonomiske «muskler» slik at vi kan vaere med a investere
og bidra til det grgnne skiftet, og i tillegg sikre en
baerekraftig gkonomisk drift.

| 2022 hadde vi et EBITDA mal pa 15 %, og et resultat pa
13,1 %.

EBITDA 2022

5 10

EBITDA resultat (%) ™ EBITDA mal (%)

Vi skal opprettholde vart mal om et EBITDA resultat pa 15 % i 2023.

Dette skal vi oppna ved a drive kostnadseffektivt. Vi skal bruke
ledelsessystemet til & finne tidstyver og flaskehalser, samt drive
kontinuerlig forbedring. Vi skal dedikere ressurser til drift og
vedlikehold av ledelsessystemet.

Data er hentet fra egne oversikter over EBITDA resultat.




Hva er et tilbud og anbud?

Et tilbud er den mengden av at gode som blir
frembudt for salg.

Et anbud er et bindende tilbud om a utfgre
et arbeid pa bestemte betingelser angitt av
den som skal ha arbeidet.

Hensikten med a innhente anbud er 3 fa
arbeidet utfgrt til billigst pris eller pa beste
vilkar.

Hva er vart mal pa tilslag pa tilbud?

Vi arbeider for at vare tjenester skal veere attraktive og
aktuelle for samfunnet og tilbydere i anbudsprosesser.

| 2022 hadde vi et mal pa at vi skal fa tilslag pa minst 25 %
av vare tilbud, og hadde et resultat pa 25 %. Vi oppnadde
malet som vi hadde satt.

Tilslag pa tilbud 2022

5 10 20 25

Resultat for tilslag pa tilbud (%) B Mal for tilslag pa tilbud (%)

Vi skal opprettholde vart mal om minst 25 % tilslag pa vare tilbud i
2023.

Dette skal vi oppna ved a fortsette a kvalitetssikre tilbud med
henhold til pris, timeestimat osv. | tillegg avsette tid til tett
oppfelging av tilbud og sette sgkelys pa kvalitet i utfgrelse-
beskrivelse i anbud.

Data er hentet fra egne oversikter over tilslag pa tilbud.




6. Hvordan forbereder vi oss pa
fremtiden?

Klimaendringene pavirker oss pa ulike mater. Noen
vil bli mer utsatt for oversvemmelser, tgrke eller
havstigning, mens andre vil oppleve forstyrrelser i
deres globale verdikjeder.

Det nordiske klimaet vil bli varmere, vatere og
villere som fglge av klimaendringene.
Klimaendringene har fgrt til at klimapolitikk er hgyt
pa agendaen i flere land, og klimapolitikken utvikler
seg i et hgyt tempo.

Klimapolitikken har som oppgave a redusere utslipp
av drivhusgasser og tilpasse samfunnet til
fremtiden. Reguleringer som f@lge av denne
klimapolitikken vil ogsa kunne utgjgre en risiko for
virksomheten pa lik linje som klimaendringene.

Virksomheter ma derfor forberede seg pa dette og
vurdere sin klimarisiko i forhold klimaendringene,
bade de fysiske risikoene og overgangsrisikoene.

pixabay.com

Hvordan vi vurderer klimarisiko

Rivenes AS har kartlagt vare aktiviteter og vurdert hvordan disse kan pavirkes av
klimaendringene pa kort og lang sikt. Vi har identifisert hvilke klimarisikoer og -muligheter
som vil ha stgrst pavirkning pa vare aktiviteter. | tillegg har vi gjort en vurdering av
kunnskapsniva i organisasjonen pa de ulike omradene, da kunnskapsniva vil kunne pavirke den
strategiske betydningen av risikoen.

| denne rapporten er klimarisikoer og klimamuligheter med stgrst potensial for & pavirke var
virksomhet presentert. Datagrunnlaget for analysen inneholder i tillegg flere omrader, men
disse er vurdert til 3 ha mindre innvirkning pa var virksomhet.




Klimarisiko og klimamuligheter i Rivenes AS

Rivenes AS sin beaerekraftsanalyse identifiserer de viktigste klimarisikoer og
klimamuligheter som kan ha en negativ eller positiv effekt pa var virksomhet.
For samtlige risikoer og muligheter er det vurdert at var virksomhet har et hgyt

kunnskapsniva pa de ulike omradene.

@kt prising av
klimagass-
utslipp

@kte ravare-
kostnader

Klimarisiko
Lover og regler,
Teknologi, Marked

Endring av
kundeadferd

Kostnader for
overgang til

teknologi for
lavere utslipp

Bruk av resirkulering

Endringer i
forbrukernes
preferanser

Bruk av energikilder
med lavere utslipp

Utvidede K“mamUIigheter

rapportering- Ressurseffektivitet,
forpliktelser pa Energikilder, Produkter og
utslipp tienester
Utvikling og/eller
utvidelse av Bruk av insentiver fra
lavutslippsvarer og myndighetene
tjenester

Erstatning av
eksisterende
produkter og
tjenester med
alternativer med
lavere utslipp Skift mot mer
tilgjengelig lavutslipp Bruk av ny teknologi
energi



EUs taksonomi

En av de mest pdtrengende regulatoriske risikoene i
Norden, ogsd for smd- og mellomstore bedrifter.

EUs taksonomi er et nytt klassifiseringsverktgy for
baerekraftige, privat sektor aktiviteter. Ved a tilby et sett
med bransjespesifikke tekniske screeningskriterier,
dikterer taksonomien om en bestemt aktivitet i privat
sektor er bzerekraftig eller ikke.

Den er utformet til 3 motvirke grgnnvasking og for a
styre finansiering mot beaerekraftige aktiviteter og
selskaper.

Taksonomien pavirker store selskaper og finansielle
aktgrer direkte, men mindre selskaper vil ogsa kunne
pavirkes indirekte av taksonomien. Mindre selskaper vil
kunne bli pavirket giennom finansielle sponsorer og i
kraft av @ vaere underleverandgrer, da st@rre selskaper
trenger ikke-finansielle data fra sine underleverandgrer
for & kunne rapportere pa taksonomien.

2 Er Rivenes AS omfattet av taksonomien?

Taksonomien klassifiserer aktiviteter etter NACE koder. Var sektor er pavirket av taksonomien*
(H 49.41 - Godstransport pa vei), men var virksomhet er ikke omfattet av rapporteringskravene
pa bakgrunn av var stgrrelse. | henhold til taksonomien kan var sektor ha vesentlige
pavirkninger pa klimaendringstiltak gjennom egen prestasjon og endringsaktivitet. Var sektor
skal ha fokus pa omstillinger som ikke utgjgr vesentlig skade pa sirkulaer gkonomi og
forurensning.

Rivenes AS er med pa det grgnne skiftet og elektrifiserer var bil- og maskinpark. Vi har forelgpig
investert i fire elektriske gravemaskiner, én hjullaster, ett sorteringsverk, én steinknuser, én
krok-/lastebil, to vibroplater og 15 varebiler. | var gvrige bilpark er alle lastebiler i Euro 6, det
nyeste innen miljgklasse, og i var gvrige maskinpark er maskiner som er kjgpt inn etter 2016 i
miljgklassen steg IV og V.

*Analyse utfgrt mai 2023



7. Veien videre

Baerekraft er et komplekst begrep som omfatter mange
omrader, og som er under stadig utvikling. Omrader eller
aktiviteter som anses som beaerekraftige i dag, kan anses
som ikke-bzerekraftig i fremtiden pa bakgrunn av nye
kunnskaper.

| beerekraftsarbeidet kan det veere krevende & henge med
i de skiftende tidene og holde seg oppdatert pa nye
kunnskaper, lover og reguleringer. Baerekraftsarbeidet
kan ogsa ha motstridende sider, der tiltak kan pavirke et
omradet positivt og et annet omrade negativt. Det er

dermed viktig 3 ha et helhetlig bilde i baerekraftsarbeidet.

Rivenes AS har i denne rapporten synliggjort hvordan vi
ligger an med baerekraftsarbeidet i var virksomhet, og
hvilke omrader som har forbedringspotensial. Vi har satt
konkrete mal pa hva vi skal jobbe videre med mot neste
rapporteringsperiode (2023), og satt langsiktige mal om 3
arbeide aktivt for at Norge skal redusere sine
klimagassutslipp i henhold til Parisavtalen.

Rivenes AS har implementert baerekraft i hele var
virksomhet og i vare verdikjeder. Vi vil arbeid fremover
med gke var baerekraftighet.

Nordic

Sustainability
Reporting
Standard

Vi gnsker din tilbakemelding

Rivenes AS startet med bzerekraftsrapportering for 2022 og gj@r strategiske
grep for a styrke systematisk og malrettet fokus pa beaerekraft.

Datagrunnlaget for rapportering skal utvikles videre med palitelige resultater.
Kom gjerne med tilbakemeldinger, innspill eller ideer til vart baerekraftsarbeid.

Kontakt person:
Bjorn Rivenes, Daglig leder | bjorn@rivenes.no

Denne rapporten er utarbeidet av Synfaring AS med bakgrunn i Nordic Sustainability Reporting
Standard (NSRS) Level 1. Rapporten er tilpasset Global Reporting Initiative (GRI), Non-Financial
Reporting Directive (NFRD) og Task-Force on Climate-Related Disclosures (TCFD). Dette betyr
imidlertid ikke at denne rapporten er i henhold til disse rammeverkene.
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